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Arn Yanginin
oncelikli hedeflerinde

uretim var

Bu sayimizda Ari Yangin Yonetim Kurulu
Baskani Tolga Tekkol ile keyifli bir soylesi
gerceklestirdik. Kendisine bize zaman
ayirdigi ve verdigi degerli bilgiler icin cok
tesekkiir ediyoruz.

Oncelikle bize kendinizden bahseder misiniz?
Haziran 1979'da Diyarbakirda dogdum. ilkégretim, Lise
egitimimi Istanbul'da tamamladim. 1997-2001 yillar
arasinda Yildiz Teknik Universitesi Makine Mihendisligini
okuyup, mezun oldum. Mezuniyet sonrasi hemen askerlik
gorevi yaptim. Askerlik sonrasi otomatik yangin sondirme
sistemleri Uzerinde calisma hayatina 2003'de basladim.
14 senedir otomatik yangin séndiirme sistemleri (zerine
calisiyorum. Iki senedir de sirketin Yonetim Kurulu Bagkani
olarak gérevimi stirdirliyorum.

Ar1 yangin ile ilgili bilgi vermek ister misiniz?

Ari Yangin Ekim 2007'de kurulan, %100 Tirk sermayeli,

3 ortakli bir sirket olup, sektérde 10. Yilini geride

birakmak Uzeredir. Otomatik yangin séndiirme sistemleri
tizerine calisan firmamiz, uluslar arasi firmalarin Tirkiye
tedarikgisi olup ayni zamanda sondirme sistemleri Uizerine
mihendislik, tasarim, danismanlik, devreye alma ve bakim
hizmetleri de saglamaktadir.

Bu meslegi secmenizdeki en bilyiik etken nedir?
Ben Makine Muhendisligi okurken derslerimi cogunlukla
akiskanlar mekanigi olarak okudum. Dolayisiyla
mUihendisligin imalat ya da kalite kontrol kisminda degil
mekanik tesisat ve dedigim gibi akiskanlar tarafinda oldum.
O ylzden is arayisi strecinde de sunu biliyordum ki, bir
fabrikaya girip sadece Uretimle ya da kalite kontrol ile
sabahtan aksama kadar ugrasamayacaktim. Biliyordum

ki hep farkl, stirekli degisik bir seylerle ugrasmam lazimdi.
O ylizden de secim asamasinda yoniim belliydi. Biyuk

—




0 Soylesi

olasilikla bir fabrika olmayacakti.
Otomotiv sektord, kalite kontrol
olmayacaktl. Dolayisiyla yolum bir

proje firmasina gikacak ya da mekanik
tesisatla ilgili bir yerlerde olacaktim. Bu
dustincelerle is arayisim sirasinda EMO
Yangin firmasinin bir mihendis arayisi
var idi. Bire bir gérlismelerden sonra
konunun yangin kisminda bilgisiz olmakla
birlikte, stirekli farkli konular farkli proje
basliklar ile ilgilenecek olma kismi cazip
gelmisti. Bir guin belki bir otel, AVM, bir
rezidans, bir glin bir endiistriyel tesis

ile ilgili coziimler uretmek fikri beni
cezbetmisti. Dolayisiyla uygun sartlar
olusmasi ile is hayatima séndurme
sistemleri Uizerine baslamis oldum.
Girdikten sonrada gordiiglinliz gibi bir
daha cikisimiz olmad..

Ar1 Yangin'in kurulus hikayenizden
bahseder misiniz?

Bahsettigim gibi ise EMO firmasinda
basladim. Genelde bizim sektordeki
insanlar bilir ki “EMO bir okuldur”

seklinde bir ibare vardir. EMO aslinda
1982 kuruluslu olup icinde hem yangin
sondirme sistemleri hem de otomatik
kontrol sistemlerinin oldugu bir yapiydi.
1982 de kurulup 2000'lere kadar kendi
icinden kendi evlatlarindan aslinda
kendine rakip uretmis bir okul ama 2000'li
yillarla beraber yavas yavas ayriima

ve dagilma stirecine girip 2007'de bu
stireci tamamladi. 2007 de artik ortaklar,
calisanlan kendi yolunu cizer hale gelmisti.
O zaman bizim de bir karar vermemiz
gerekiyordu. Ya hepimiz baska yonlere
gidecektik ya da belli arkadaslar ile bir
araya gelip devam edecektik. 2007'de
aldigimiz karar suydu; Biz ekmegimizi bu
sektérden bu konuyla kazandik, madem
dyle beraber bu sekilde devam edelim
dedik ve An Yangin'i kurduk. Dolayisiyla
daha 6nce de bahsettigim gibi 2007'de
Ari Yangin firmamizi kurup, yeni bir sayfa
acarak devam etmeye karar verdik. 2007
Ekim itibari ile basladigimizda 7-8 kisilik
bir kadroya sahip iken, 10. senemizi geride
birakmaya yaklastigimiz su glinlerde
kabaca 35-40 kisilik bir kadroya ulastik ve
insallah da buytiyerek yolumuza devam
edecegiz.
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Firmanizin iiretim sahalar ve
tiriinlerinin mevcut durumu
hakkinda bilgiler verebilir misiniz?
Ar1 Yangin, yangin séndirme sisteminin
aktif bashg dedigimiz yani tamamen
sondurme sistemi lzerine calisan,

pasif énlem dedigimiz kisimla ilgili
herhangi bir iliskisi olmayan bir firma.
Sondirme sistemleri konusuyla alakalr,
yagmurlama basliklar, alarm vanalarn,
yangin pompalari, képutkli séndiirme,
gazli séndirme, davlumbaz séndiirme
sistem ekipmanlarinin tamamini tedarik
eder pozisyondayiz. Bunu tedarik ederken
de su an da Turkiyede agirlikl gecerli
olan UL ve FM dedigimiz Amerikan
standartlarina sahip malzemelerin
tedarikini yapmaktayiz. Sonug olarak Ari
Yangin distriblitor bir firma ve bugtin
itibari ile herhangi bir tiretimi mevcut
degil. ithalat Ozerine calisan firmamiz,

bahsettigimiz onaylarla alakall olarak
agirhikl Amerika menseli malzemelerin
tedarigini gerceklestirmektedir. Bu
malzemelerin tedarigini yapmakla
beraber, Arl Yangin'i sadece malzeme
saticisi olarak diisinmemek gerekiyor.
Aslinda biz bir mihendislik firmasiyiz.
Amacimiz hem Tirkiye'deki ulusal hem
de dinyadaki uluslararasi standartlara
uygun cozumler retmek ve sonrasinda
bu ¢oziimlerin malzemelerini tedarik
etmek. Oncelikle iki markamiz var.
Bunlardan yangin pompalari kismindaki
markamiz Fairbanks Nijhuis. Aslinda
Pentair gruba bagli Amerikan menseli, UL
- FM onayli NFPA 20'ye uygun tabiriyle
kullandigimiz pompalar olup elektrikli ve
dizel alternatifler ile yatay bolinebilir
govdeli, hat tipi, sondan emisli, tirbin
tip olarak satisini yapmaktayiz. Tedarik
ettigimiz pompalarin stipervizorlik,
devreye almasini kendi teknik servis
ekibimizle yapabilecek kapasiteye

sahip olup, bakimini da yapabilen bir
yaplya sahibiz. Séndirme tarafindaki
diger markamiz yagmurlama basliklar
(sprinkler), alarm vanalari izleme
anahtarl kelebek vanalar, yikselen milli
vanalar, cek vanalar ve bunun gibi diger
armatirler ile ilgili tedarikgi firmamiz
olan Reliable. Ayni sekilde bu markamiz
da Amerika menseili olup, UL - FM onayli
malzemeyi Ustlin kalite ve cok cesitli
drtin yelpazesi ile temin ettigimiz marka
olmakla beraber, farkli ihtiyaclanmizi

da baska isimlerle saglayabildigimiz

“ Tek kapidan tim yangin ¢oziimleri”
felsefesini benimsedigimiz firmamiz
durumundadir. Dolayisiyla her seyi
Fairbanks ve Reliable'dan tedarik

eder durumdayiz. Bunlarn disina gazli
séndirme sistemleriyle alakali hem
sistem ¢dzUmU hem de malzeme tedariki
yapabilen kadromuz icin tedariklerimizi
Siemens ve Safety Hi-tech olarak

iki markamizdan gerceklestirirken,
davlumbaz sondirme sistemleriyle alakall
da Pyro-Chem firmasinin drinlerinin
satisini gergeklestirmekteyiz. Hem gazli
sondurme sistemleri hem de davlumbaz
sondurme sistemlerinde ulusal ve
uluslar arasi onaylardan taviz vermeyen
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firmamizin bu sistemlerin montajini
da yapabilecek uzman bir kadrosu
bulunmaktadir.

Miisterilerinize sundugunuz
hizmetler nelerdir?

Strekli vurguladigim gibi mihendislik
hizmeti verebilen firmamiz Tirkiye'deki
bir cok bilinen proje firmasina destek

vermektedir. Genel de Tlrkiye'deki proje

firmalan bircok konu basligina ¢ézim
tretiyorlar ve dolayisi ile her konuya
%100 hakim olma sanslan maalesef
ki yok. Bu noktada biz ne yapiyoruz
onlarin eksik kaldigi yerlerde, hem
bizim standart yani Turkiyedeki yangin
yonetmeligini hem de uluslararasi
standartlari yorumluyor, bu standartlar
ne istiyor konusunda yardimci
oluyoruz. Zorunluluklardan bahsediyor,
taviz verilebilecek ve verilemeyecek
noktalardan bahsediyor, yapilmasi ve
yaplimamasi gerekenleri soyliiyor, en
optimum ¢6zim nasil olur énerilerimizi
yapiyoruz. Tim bunlarn disinda hidrolik
hesap destegi yani projelerde secilmis
olan yangin pompalarnnin dogrulugunu
ya da en uygun pompalarin segimi
konusunda bilgisayar destekli hidrolik
hesap programlari ile boru caplari
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kontroltint yapabiliyoruz. Bu destegi
sadece sulu séndiirme sistemi tarafinda
degil gazli séndlirme, davlumbaz
séndlrme tarafinda da yapabiliyoruz.
Herhangi bir odadaki gazli séndiirme
sistem tasarimi sirasinda o oda igin
gerekli olacak gaz miktar nedir, kag
tiip ile ¢ozulebilir, kullanilmasi gereken
nozll caplan nedir seklinde ya da bir
davlumbaz séndlrme sistemindeki
davlumbaz séndlirme sistem
kapasitesindeki ihtiyaci hesaplayip, nozul
yerlesimi nasil yapilir noktasinda proje
firmalarina yardimci olmaya calisiyoruz.
Yangin séndirme sistemleri
konfordan biraz farkli, isitma énemli,
sogutma onemli diger disiplinler dnemli,
hic itiraz yok ama burada anahtar bir
climle var; yangin séndlrme sistemi
dedigin sistemin, lazim oldugu an
calismasi gerekir. Bizi hem stresli hem
de dnemli konuma getiren aslinda
bu durum. Isinmadigimiz zaman
kazak giyelim bu sorunu ¢ozelim,
serinlemedigimiz zaman kapiyr pencereyi
acalim diyebilirsiniz. Bizim icinde
bulundugumuz konu bashginda boyle
bir ¢cézim yok. O sistemin calismasi
gerekiyorsa o dakikada dogru bir sekilde
calisacak. Bu manada sistemin en

basindan dogru ¢dzilmesi, uygulama ve
tedarik safhasinda dogru malzemenin
alinmasi dogru montaj yapiimasi
gerekiyor. Bizim sistem calismadi bir
daha ki sefere deme sansimiz yok.

Tiirkiye'deki yangin yonetmeligiyle
ilgili diisiinceleriniz nelerdir?

2002 6ncesinde Turkiye'de bir yangin
yonetmeligi yoktu. Tlrkiye'de her
bolgenin kendine 6zel zorunluluklar
vardi. 2002 de ilk kez yayinlanin Turkiye
Yangindan Korunma Yonetmeligi ile tim
Tirkiye ortak bir standarda sahip oldu
ve bu yonetmelik 2007, 2009, 2015'de
glincellendi. Boyle bakarsak bizim
yonetmeligimiz cok yeni. Bagka Ulkelerin
yonetmelik yapisina baktigimizda

100 yillik gecmislerden bahsediyoruz,
dolayisiyla bizim gecmisimiz cok yeni.
Bu manada tabi ki surec icinde gelistik
her gecen giin de yani 2002 den
2017'ye kadar ki stirecte surekli
gelisiyoruz. Tabi ki eksiklerin farkina
varlyoruz, sektdriin icindeki insanlarin
belli eksikleri yakalama sansi oluyor.

Bu dogrultuda dizeltmeler yapiliyor ve
yapilacak. Yonetmeligimiz heniiz herseyi
%100 kargilamiyor ama sonug itibariyle
tamamlanmasi gereken ya da flu olan
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aslinda daha acik ve netlestiriimesi
gereken noktalar olsa da bu bir zaman
isi, birilerinin neredeyse bir asirdir
gelistirdigi bir konuyu biz kabaca 15
senedir yapiyoruz. lyiye gidecegini
dustintiyorum.

Bundan sonraki siirecte sektorde
ne gibi islere imza atmayi
hedefliyorsunuz?

Oncelikle su noktayi netlestirelim;

Ari Yalgin'in séndiirme anlaminda
olmadig bir sektor var mi diye
bakalim. Geriye baktigimizda bu 10
senede otel, aligveris merkezi, hastane,
rezidans, endistriyel tesis, teknoloji
neredeyse hepsinde bir sekilde var
olduk. O ytizden eksigimiz oldugunu
dustinmiyorum. Bundan sonraki stirecte
soyle isleyecektir; daha ileriye nasil
goturebiliriz? Daha kaliteli projeler ve
isler nasil cikartabiliriz. Bu manada bilgi
paylasima gok 6nem veriyoruz, bilgiyi
de acik tutuyoruz. Ulusal-uluslar arasi
yayinlara sahip kitliphanemiz var. Bu
kiitiiphane sadece sirket calisanlarina
degil, sektordeki arkadaslanmiza da
acik. O yuzden sadece referans bazli
bakmiyoruz, bu sektdre daha fazla

ne katabiliriz dustincemiz var. Sahip
oldugumuz bilgi, tecriibe ve kaliteyi
bundan sonraki stirecte ne kadar yukar

cekebiliriz seklindeki sureci yasayacagiz.

Bu arada firma olarak bu seneki
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hamlemizi Azerbaycanda yapmak adina
bir adim attik. Zira bundan sonraki
siirecte Azerbaycanda sondirme sistemi
lizerine malzeme tedarigi yapilabilmesi
icin yerel bir sertifikaya sahip olmak
gerekiyor. Biz bu sertifikayl alan sayili
firmalardan bir tanesiyiz ve bundan
kaynakli olarak 6numizdeki siirecte

bir ayagimiz da bu bélgede olacak.
Turkiye'de sahip oldugumuz tecriibe ve
kaliteyi bu bolgeye de tasimak adina
adimlanmizi saglam bir sekilde atiyoruz.

Distribiit6rii oldugunuz firmalar
icin distribiitorliikk anlasmaniz
sadece Tiirkiye'de mi gecerli?
Hem Reliable, hem Fairbanks'in
sadece Avrupa'da degil Ortadogu'da
hatta ayni zaman da Rusya'da da
kendi temsilcilikleri var. Biz Ari Yangin
olarak bu malzemelerin Turkiyede
tedarikini gerceklestirirken her ne
kadar bahsi gecen bolgelerde kendi
distribiitorleri olsa da, eger dogru
hatirliyorsam gecenlerde diinyadaki
500 tane bilytik miiteahhit firmanin
icinde ciddi sayida Turk miteahhit
firmanin var oldugu bilgisi yayinland:.
Bu firmalarin Tirkiyenin disinda
bahsettigimiz bélgelerde de is yapiyor
olmasi ama isin agirlikli Turkiye'den
¢ozuluyor olmalarindan kaynakl

bir avantajimiz var. Bu manada biz
Turkiye Cumhuriyeti basta olsun,

Arap baharindan énce Libya'da,
Misir'da, Irak'ta biraz daha asagilan
Afganistanda olsun bircok projeye
baktiginizda Reliable ve Fairbanks'in
tedarigini yaptik. O yiizden bu avantaji
kullanabildigimizi dustintyorum. Sonug
olarak Turk muteaahitleri olarak
yurtdisinda var olmaya devam ettikce
her ne kadar bahsettigimiz firmalarin
yurt disi distributori olsa da bizim bu
bolgelere satisimiz ve hizmetimiz devam
edecektir.

Faaliyet gosterdiginiz alanlarda
diinden bugiine olan degisiklikleri
nasil degerlendirirsiniz?

Oncelikle soruya tedarik ettigimiz
malzeme tarafindan bakarsak, yangin

sondurme sistemindeki malzemelerimiz
cok da teknolojik malzemeler degil.

O yuzden seneler icinde inanilmaz
degisikler ya da inanilmaz farkl Grtinler
ya da enerji anlaminda muthis avantaj
saglayan malzemelere sahip degiliz.
Dolayisiyla genellikle cok degisiklik
gostermeyen malzemelerin satisini
yaplyoruz. Sektére baktiginizda
gercekten Ust seviye projeler gikiyor.
Fakat hem projelerin (st seviyeye
cikmasi hem bizim yonetmeligin belli
noktalarda séndlrme sistemlerini
kurdurucu anlamda zorlayici olmasi
yangin anlaminda sanki bilytik bir pasta
varmis havasi yaratiyor. Bu blyik
pastadan biz de yararlanalim seklinde
kaliteden ve muhendislikten 6diin veren
firmalarin ¢cikmasi, tiremesi bir de buna
maalesef salt fiyat odakli bakilmasi
durumu, kaliteden ve mihendislikten
taviz vererek malzeme tedariki
¢oziimine gidilmesi gibi bir durum
ortaya cikardi. Su an bence en buytik
sikintimiz o. Isi bilmeyen insanlarin da
sadece ticari kayglyla bu ise soyunuyor
olmasi kendi adimiza ya da sektér adina
tizict olmakla kalmiyor ayni zamanda
zarar veriyor.

Referans proje olarak neleri
soyleyebilirsiniz?

Referans anlaminda hemen ilk olarak
aklima gelen Istinye Park Projesini
soyleyebilirim. Sonugta hem Turkiye'den
hem Dunya'dan bircok insanin geldigi,
gordligi, gezdigi hem kapall mekan
anlaminda hem agik mekana sahip
Tirkiye'de bilinen bir proje. Bu projede
en 6nemli noktalardan bir tanesi
otoparktaki sprinkler sistemi ya da
yagmurlama basliklanyla alakali kisimdi.
Kolon kiris detaylar ile alakalr sikinti
olmasi bizi klasik aliskanliklarin disinda
bir cézume strtiklemisti. Borulann bir
cogunun kirislere denk gelmesinden
kaynakli sprinklerlerin yerlesimi cok
istendigi gibi yapilamiyordu. Bu sorunu
¢6zmek icin Reliable'in genisletilmis
koruma alanl dedigimiz daha genis
araliklarla yerlesime misaade eden
sprinklerleriyle klasik mesafelerin
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disina ¢iktik. Bu da bize hem sprinkler
mesafelerinin agllmasi ve baylece
daha az sprikler bashg kullaniimas
imkanini saglarken, hem de daha
genis yerlesimden kaynakli borularin
birbirinden daha uzak mesafelere
konmas ve dolayisiyla daha az
bransman sayisi, daha kisa cross
main hatlar ve sonug, olarak daha az
boru kullamimasiyla mimari sikint
yasamayarak otopark kismini ¢ozmis
olduk. Bu manada bizim igin glizel
projelerden bir tanesiydi.

Ayni sekilde Bomontide ki Ant
Yapinin Anthill Projeside bizim igin
dnemli projelerden biridir. Bu projede de
yine Reliable'n 6zel gizli tip sprinklerleri
ki Rezidans tipi dedigimiz daha disik
debi atan ama bunun karsihginda
ayni daha genis koruma alanina sahip
sprinklerleri kullandik. Projedeki salonlar
dogru hatirlyorsam 35-36 metrekarelik
salonlardi ve kabaca 4 tane standart
sprinklerler ile ¢ozulecek yerlegimi,
biz tek yagmurlama bashgi (sprinkler)
kullanarak ¢ozdik. Bu sayede daha az
debive ihtiyag olmasi pompa debilerinin
diistik ¢lkmasina imkan saglarken
hem de boru caplarnin kiigulmesine
neden oldu. Boru caplarinin kugllmesi
koordinasyonu kolaylastird:. Ayni
sekilde kat girislerinde boru caplarnin
diismesinden kaynakl kullandigimiz kat
giris vana gruplan dedigimiz kelebek

vana, akis anahtarlarinin caplan kiguldd.

Baylece rezidans tip sprinklerleri
kullanarak 54 kath iki kuleyi inanilmaz
bir tasarruf saglayarak ¢ozume
kavusturduk

Bir de tum bunlarnn disinda
benim kendi adima iyi ki bu projede
bulunmusuz dedigim Kirkkale Tiprag
Rafinerisi Salt Odalannin gazl)
sondirme sistemlerini sayabilirim.
Sadece gazl sandurme sistemlerinin
hesap kitabini yapip, malzemeyi tedarik
etmekle kalmamistik ayni zamanda
monta), test ve devreye alma sirecini
de yapmistik. En guzel yani Amerikadan
bir kontrolor gelmisti. NICET 3 adinda
bir sertifikaya sahip olan bu kontrolérin
bakis agisi olarak bize cok sey kattigini
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distniyorum. Cinkl 3 veya 4 giin
boyunca biitiin odalan tek tek test
ettik. Bu siregte tim sistemlerin
topraklamasindan tutun da akilerin,
elektrigin olmadi@ durumda test
edilmesine saportlama detayindan tutun
da tiip basinglannin, nozul caplarmin
dogrulugunun teyidine kadar incelemeler
yaptik. Bu bakis acisi benim agimdan
onemli oldugu kadar ARI Yangin teknik
servisi adina da bir sistemin nasil kontrol
edilecegi ve nelere dikkat edilecegi
acisindan inanlmaz fikirler vermisti.
Tum bunlann disinda tabi birgok irili
ufakl otel, alisveris merkezi, antrepo vs.
sayahiliriz ama benim telaffuz edecegim
ilk aklima gelen bu projeleri sayahiliriz.

Hem biitgesel hem de bilyiime
hedefi olarak 2017'den
beklentileriniz nelerdir?

2017’ye gelmeden once gegmisimize
bakalim. 2007'de 7-8 kisilik bir kadroyla
firmay! kurdugumuzu ve 2016 sonuna
geldigimizde 35-40 kigilik bir kadroya
ulastigimizi saylemistim. Bu manada
baktginizda surekli biylyen, blyimeyle
beraber hem kisi sayisi olsun hem
cirosu olsun, hem de malzeme tedarik
clssesi olsun hep blylyerek buglnlere
geldik ve silklir ki hig asag yonde
hareket etmedik. 2017'ye tahi ki
Tirkiye'deki konjonktirel gelismelerden
kaynakl bir korku ile basladik. Sonugta
yasadigimiz bir darbe tesebbusu, ne
olacak ne olmayacak, belirsizligi, bu
roporta) yvavinlandiginda bilyik intimal
sonuclanmis olacak onimuzdeki birkac,
gln icinde yapilacak olan referandum
sureci bize bir tedirginlik hisse vermedi
diyemeyiz. Tim bu tedirginlik ve
belirsizlige ragmen ARI Yangin olarak
kendimize 2017'de yine blylme hedefi
koyduk. Sonugta Ar Yangin olarak
buglne kadar hep blyldik ve buyumeyi
de devam ettirmekten yanayiz. Her
seyden dnemlisi geng, ve heyecanl bir
kadromuz var ki belki de yas itibariyle
sektordeki birgok firmadan daha genciz.
Dolayisi ile biylimemizin éninde de

bir engel gdrmiyoruz. Ik g aya da
bakarsak yilin Ik ceyregini kapattik

ve su anda bu hedefin icindeyiz ve

bir sasma yasamadik. Bu manada
eger beklenmedik bir durum olmaz ve
boyle devam ederse sonraki surecte
hedefimiz icinde yliruyecegiz ve
hedefimize ulasamamak igin birneden
goziikmiyor.

Son olarak firmamzin gelisim
slirecini ve geldiginiz noktayi nasil
degerlendiriyorsunuz?

Geriye dogru dénlp baktigimizda
bulunmadigimiz sektor yok, referans
problemimiz yok, arkamizda

desteklerini almis oldugumuz yurt disi
tedarikgilerimiz var dolayisi ile giizel ve
Iyl seyler yapmisiz gibl goriniyor. Keske
sunu da yapsaydik ya da keske sunu
yapmasaydik seklinde bir dusuncemiz
yok Yaptiklanmizin arkasinda olmakla
beraber bundan sonra daha iyi seyler
yapacagimiza da inancimiz tam.

Ornegin gegmiste gazl séndirme
sistemleri igin dolum istasyonumuz
yoktu, simdi bugun baktigmizda
Tiirkiye'de FM200 ve Nove 1230
doldurahilecek kapasitede bir dolum
Istasyonumuz var. Hatta bir adim daha
ileriye gittik, Turkiye'deki, UL sertifikal
pelki de ilk dolum istasyonu biz kurduk
ve sertifikamizi da aldik. Diinden bugiine
hep Ustiine bir seyler kayduk ve daha da
katarak gitmeye calisiyoruz.

Bundan sonraki surecte onceligimiz
belki Uretime bir adim atmak
Hatidarsaniz konugtugumuzda hep
ithalatgl tarafimiz dnde, Uretim tarafimiz
yok demigtik ama Uretim neden olmasin
dive de disinmuyor deglliz. Sonucta
nem kendimize hem Turkiye've bir deger
katmak adina tretim gindemimizde.
Ayrica daha énce bahsettigim ozellikle
Turki Cumhuriyetlerde bir vapillanmaya
girmek gibi bir hedefimiz var. Buglin
Turkiyede Istanbul merkezli olmakla
beraber Ankara'da calisan arkadaslarimiz
var ama kisa vadede Tirkiye diginda da
boyle bir yapiyl olusturmay! planliyoruz.
Sonug, itibari ile bu sektdrde 10 senedir
dogru isler yapmaya calistik. Bundan
sonraki siirecte de dogru isler yapmaya
devam edecegiz.



